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บทคัดย่อ 

 การศึกษาในครั ้งนี ้ มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) เปรียบเทียบสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีมของนักเร ียน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานในหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเชียงใหม่
สมาร์ทซิตี้ และ 2) เปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงระบบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้  
โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานในหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิตี้ ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาในครั้งนี้ คือ นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/1 โรงเรียนต้นแก้วผดุงพิทยาลัย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 40 คน ได้มาโดยการสุ่ม  
แบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน จำนวน 5 แผน เครื่องมือที่ใช้ 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีมและแบบประเมินทักษะการคิดเชิงระบบ  
โดยนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติทดสอบที ผลการศึกษา พบว่า  
1) สมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีมของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานในหน่วยการเรียนรู้
บูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิตี้ สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 2) ทักษะการคิด  
เชิงระบบของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานในหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิตี้  
สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน, หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ, เชียงใหม่สมาร์ทซิตี้, สมรรถนะการรวม
พลังทำงานเป็นทีม, ทักษะการคิดเชิงระบบ 
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Abstract 
 This study had two main objectives: 1) to compare the teamwork and collaboration competency of 
grade 2 students before and after the implementation of phenomenon-based learning within an integrated 
learning unit in Chiang Mai smart city, and 2) to compare the systematic thinking skill of these students before 
and after the same phenomenon-based learning implementation. The research sample was comprised of 40 
grade 2 students, they were chosen by cluster random sampling from Tonkaewphadungpittayalai School, 
Chiang Mai Provincial Administrative Organization, during the second semester of the academic year 2566.  
Five phenomenon-based learning lesson plans were employed in the research, along with data collection 
tools, including competence assessment forms for teamwork and collaboration, and systematic thinking skill 
assessment. The data were analyzed to calculate mean scores, standard deviations, and t-test. The study 
findings were summarized as follows: 1) The teamwork and collaboration competency of students after using 
phenomenon-based learning in Chiang Mai smart city integrated learning unit were significantly higher than 
before at a statistically significant level of .01. And 2) The systematic thinking skill of students after using 
phenomenon-based learning in Chiang Mai smart city integrated learning unit were significantly higher than 
before at a statistically significant level of .01. 
 
Keywords: Phenomenon-based learning, Integrated learning unit, Chiang Mai Smart City, Teamwork and 
Collaboration competency, Systematic Thinking skill 

 
บทนำ 
 ด้วยสภาพโลกยุคปัจจุบันที่เต็มไปด้วยความเปราะบาง (Brittle) ความวิตกกังวล (Anxious) ความไม่คงเส้นคงวา 
(Nonlinear) และความไม่เข้าใจ (Incomprehensible) ที่พลิกผันและไม่อาจคาดเดาได้ หรือที่เรียกกันว่า โลกยุค BANI ส่งผล
ให้การศึกษาต้องปรับตัวเพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน โดยการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะเป็นหนึ่งในทางเลือกที่น่าสนใจ 
เนื่องจากมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียน อันได้แก่ 1) การจัดการตนเอง 2) การคิดขั้นสูง  3) การสื่อสาร  
4) การรวมพลังทำงานเป็นทีม 5) การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และ 6) การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั ่งยืน  
โดยโรงเรียนต้นแก้วผดุงพิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ เป็นหนึ่งในโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่  
จัดการศึกษาฐานสมรรถนะ มีหนึ่งในหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ คือ "เชียงใหม่สมาร์ทซิตี้" ที่เน้นสมรรถนะการทำงานเป็นทีม
และการคิดเชิงระบบ ผ่านกระบวนการสืบสอบและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
การทำงานร่วมกันเพื่อให้สามารถทำงานกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และการทำงานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพต้องอาศัยทักษะ
การคิดเชิงระบบ ที่ช่วยให้ผู้เรียนมองเห็นภาพรวม วิเคราะห์สถานการณ์ และเข้าใจความสัมพันธ์เชิงเหตุผลขององค์ประกอบ
ต่าง ๆ ได้ดีขึ้น ทำให้สามารถวางแผน ดำเนินการ และลำดับเหตุการณ์ในการทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 อย่างไรก็ตามยังพบปัญหาในการพัฒนาสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีม และทักษะการคิดเชิงระบบ  
โดยผู ้ศึกษาได้ทำการประเมิน และวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู ้ของผู ้เรียนระดับ
ประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 ของคร ูผ ู ้สอน และบันทึกหลังจ ัดการเร ียนร ู ้  พบว่า เทคนิค และวิธ ีการสอน  
ไม่ได้สอดคล้องกับสถานการณ์ และความเป็นไปในปัจจุบัน รวมถึงกระบวนการเรียนรู ้ยังไม่เป็นการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้น  
ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติเท่าที่ควร ที่ปรากฏน้อยมาก คือ สมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีม และสมรรถนะการคิดขั้นสูง 
โดยเฉพาะในด้านทักษะการคิดเชิงระบบ เมื ่อตรวจดูโดยละเอียดพบว่า มีขั ้นตอนกระบวนการ  และกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ที่จะส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะ และทักษะดังกล่าวน้อยมาก โดยเฉพาะสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีม ซึ่งการทำงาน 
เป็นทีมจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความเสียสละเพื่อส่วนรวม รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง สามารถออกไปเป็นบุคลากรที่ดีในสังคม
และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (ประภาภรณ์ พลเยี่ยม, 2560) และการทำงานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพนั้น
จะต้องอาศัยทักษะการคิดเชิงระบบ ซึ่งจะช่วยให้มีการวางแผนดำเนินการวิเคราะห์สถานการณ์ ลำดับเหตุการณ์และความ
เป็นไปในการทำกิจกรรมแบบทีม โดยทักษะการคิดเชิงระบบเป็นกระบวนการคิดแบบองค์รวม (Senge, 1990) อีกทั้งทักษะ
การคิดเชิงระบบเป็นทักษะทางปัญญาที่สำคัญสำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพราะทักษะการคิดเชิงระบบเน้นการมอง  
แบบองค์รวมและพิจารณาความเชื่อมโยงขององค์ประกอบต่าง ๆ ตลอดจนความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลที่ส่งผลกระทบตอ่กัน 
(ฤทัยรัตน์ ชิดมงคล และสมยศ ชิดมงคล, 2560) ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงต้องมีการปรับปรุงเพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา เมื่อผู้ศึกษาได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง พบว่า 
แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีม และทักษะการคิดเชิงระบบท่ีน่าสนใจ คือ การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-Based Learning) ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่นำปรากฏการณ์ในโลกแห่ง
ความเป็นจริงมาเป็นจุดเริ่มต้นของกระบวนการเรียนรู้ นำไปสู่การสำรวจตรวจสอบด้วยมุมมองที่หลากหลาย  โดยใช้วิธีการ 
เทคนิค เครื่องมือ และทักษะต่าง ๆ ผ่านกระบวนการคิดหลากหลายรูปแบบเพื่อสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
และนอกจากนี้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ดังกล่าว ยังช่วยส่งเสริมสมรรถนะการรวมมพลังทำงานเป็นทีมได้ด้วยการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมกลุ่มเพื่อส่งเสริมให้เกิดประสบการณ์การทำงานเป็นทีม โดยแต่ละขั้นจะเน้นให้นักเรียนได้สืบ
เสาะหาความรู้ด้วยตนเอง ได้สังเคราะห์ความรู้ และแก้ปัญหาด้วยตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้เอง 
(Constructivism) (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563)  
 จากที ่กล ่าวมาทั ้ งหมดผู ้ศ ึกษาจ ึงม ีความสนใจในการจ ัดการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อพ ัฒนาสมรรถนะของผ ู ้ เร ียน  
ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปรากฏการณ์ และสถานการณ์ปัจจุบัน อันเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันของผู้เรียนนั้น 
คือ การจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานโดยจัดการเรียนรู ้ในหน่วยการเรียนรู ้บูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิตี้  
เพื ่อพัฒนาสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีมและทักษะการคิดเชิงระบบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 2 อันเป็น
สมรรถนะและทักษะที่สำคัญสำหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถต่อยอดไปสู่การเรียนรู้ และนำไปประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิตและการทำงานในโลกยุค BANI ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   
วัตถุประสงค์ของการศึกษา  
 1. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการรวมพลงัทำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี 2 ก่อนและหลังการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานในหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิตี้ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงระบบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานในหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิตี้ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
 การจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน หมายถึง การจัดประสบการณ์เพื ่อให้ผู ้เรียนเกิดการเร ียนรู้  
ตามวัตถุประสงค์โดยอาศัยปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน และสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนมาเป็นสิ่งกระตุ้น  
ด้วยกระบวนการ 5S ที่ผู้ศึกษาสังเคราะห์ขึ้น ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การนำเสนอและเลือกปรากฏการณ์ในท้องถิ่น (Select the Local Phenomenon: S1) 
 เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนจะคัดสรรปรากฏการณ์ใกล้ตัวในท้องถิ่นที่เหมาะสมกับวัยและระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จากนั้นให้ผู้เรียนเลือกศึกษาปรากฏการณ์ย่อยอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามความสนใจ 
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 ขั้นที่ 2 พิจารณาองค์ประกอบของปรากฏการณ์และประโยชน์จากการศึกษา  (Scrutinize the Composition and 
Usefulness: S2) 
 เป็นขั้นตอนที่กำหนดให้ผู้เรียนทำการพิจารณา ตรวจสอบ และกลั่นกรองโดยละเอียดเกี่ยวกับ องค์ประกอบต่าง ๆ 
ความเช่ืองโยงกับสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ของปรากฏการณ์ที่ศึกษา และประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการศึกษา 
 ขั้นที่ 3 ศึกษาปรากฏการณ์และสืบเสาะหาคำตอบ (Study the Phenomenon and Investigating: S3) 
 เป็นการมอบหมายให้ผู้เรียนทำการศึกษาและสำรวจเชิงลึกในปรากฏการณ์ เพื่อให้ได้มาซึ่งคำตอบอันเป็นข้อมูล  
หรือคำอธิบายปรากฏการณ์ที่ศึกษา 
 ขั้นที่ 4 สังเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอ (Synthesize Information and Present: S4) 
 เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนทำการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และจัดกระทำข้อมูลเพื่อนำเสนอตามความถนัดของผู้เรียน 
 ขั้นที่ 5 สรุปผลและสะท้อนผลร่วมกัน (Summarize Findings and Reflect Together: S5) 
 เป็นขั้นตอนที ่ผู ้เรียนร่วมกันอภิปรายผลการศึกษาปรากฏการณ์ และสรุปความเข้าใจเกี ่ยวกับปรากฏการณ์  
รวมถึงสะท้อนผลการเรียนรู้และคำแนะนำในการศึกษาครั้งต่อไป 
 หน่วยการเรียนรู้บูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิต้ี หมายถึง การจัดกลุ่มเนื ้อหาและประสบการณ์ที ่บูรณาการ 
สาระความรู้ มวลประสบการณ์ แนวคิด และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเชียงใหม่เมืองอัจฉริยะ  มุ่งเน้นให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ 
ด้วยตนเองจากการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ การคมนาคมขนส่ง พลังงาน และวิถีชีวิต
ซึ่งมีผลกระทบต่อการดำเนินชีวิตของนักเรียน จัดการเรียนรู้ผ่านปรากฏการณ์ต่าง ๆ ใกล้ตัวและนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และชุมชนเพื่ออยู่ร่วมกับธรรมชาติและผู้อื่นในสังคมได้ อย่างมีความสุข ประกอบด้วยหัวข้อ
เกี ่ยวกับมลพิษกับสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 1) มลพิษคืออะไร 2) ประเภทของมลพิษ 3) มลพิษที่ฉันพบในชุมชน 4) กิจกรรม 
/ประเพณีในท้องถิ่นก่อให้เกิดมลพิษหรือไม่ และ 5) นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหามลพิษในชุมชน 
 สมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีม หมายถึง พฤติกรรมในการทำงานร่วมกันกับเพื ่อนสมาชิกในกลุ่ม 
ที่ได้รับมอบหมายเพื่อบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย โดยมีบทบาทการเป็นสมาชิกทีมที่ดี และมีภาวะผู้นำ ใช้กระบวนการ
ทำงานแบบร่วมมือ รวมพลังอย่างเป็นระบบ มีการประสานความคิดเห็นที่แตกต่างสู่การตัดสินใจเป็นทีมอย่างรับผิดชอบ
ร่วมกัน โดยผู้ศึกษาอาศัยองค์ประกอบของ CBE Thailand (2564)  ประกอบด้วย 1) ด้านการเป็นสมาชิกทีมที่ดีและมีภาวะ
ผู้นำ สามารถรับรู้บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของตนเองในทีม ใช้จุดเด่นช่วยทีมให้ประสบความสำเร็จ และสามารถ
ชักจูงให้สมาชิกในทีมทำงานให้สำเร็จเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 2) ด้านกระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็น
ระบบ สามารถทำงานร่วมกับทีมอย่างมีระบบ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วางแผน มอบหมายงาน ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
และสร้างสรรค์ และ 3) ด้านการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการความขัดแย้ง  สร้างสัมพันธภาพที่ดีในทีม แสดงความ
สนใจ ใส่ใจและเอื้ออาทรต่อกัน จัดการความขัดแย้งด้วยเหตุผล ไม่ใช้ความรุนแรง วัดได้โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะการรวม
พลังทำงานเป็นทีมที่ผู้ศึกษาสร้างขึ้น  
 ทักษะการคิดเชิงระบบ  หมายถึง ระดับความคิดที่มีจัดระบบการคิดอย่างชาญฉลาดเพื่อให้เกิดความถูกต้อง แม่นยำ 
รวดเร็วในองค์รวมเพื่อใช้ในการวิเคราะห์มูลเหตุปัจจัยที่เช่ือมโยง และส่งผลต่อกันอย่างเป็นข้ันตอนจากส่วนย่อยไปหาสว่นใหญ่
อย่างมีเหตุมีผล โดยผู้ศึกษาอาศัยองค์ประกอบการคิดเชิงระบบของ Raved & Yarden (2014)  ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 
ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการระบุองค์ประกอบหรือโครงสร้างของระบบ สามารถตั้งคำถามโดยระบุปัญหาอย่างง่าย
จากการสังเกตสิ่งต่าง ๆ รอบตัวรวมถึงสถานการณ์หรือปรากฏการณ์ในชีวิตประจำวัน โดยสามารถจำแนกองค์ประกอบ
ส่วนย่อยและระบุต้นเหตุของปรากฏการณ์นั้น ๆ ได้อย่างถูกต้อง 2) ความสามารถในการระบุความสัมพันธ์ภายในระบบ 
สามาารถระบุความสัมพันธ์ของสิ่งที่เกี่ยวข้องกับปรากฏการณ์หรือสถานการณ์ที่ศึกษาได้ โดยเชื่อมโยงองค์ประกอบส่วนยอ่ย
ของสิ่งที่เกี่ยวข้องกับปรากฏการณ์นั้นได้อย่างถูกต้อง 3) ความสามารถในการระบุความสัมพันธ์เชิงพลวัต สามารถสำรวจ 
ตรวจสอบ วางแผนรวบรวมข้อมูลหรือทรัพยากร แปลความหมายข้อมูลด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์และสรุปข้อมูล  
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รวมถึงการจัดทำแผนผังเชิงพลวัตโดยใช้สัญลักษณ์และแผนผังง่าย ๆ เพื ่อแสดงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ  
หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่ปรากฏได้อย่างครบถ้วน และ 4) ความสามารถในการจัดระบบองค์ประกอบในกรอบความสัมพันธ์ 
สามารถเขียนวงจรความสัมพันธ์ได้ครบถ้วน โดยในวงจรความสัมพันธ์มีความเชื ่อมโยงและสอดคล้องกันภายในกรอบ
ความสัมพันธ์อย่างถูกต้อง ชัดเจน และครบถ้วน วัดได้โดยใช้แบบประเมินทักษะการคิดเชิงระบบท่ีผู้ศึกษาสร้างขึ้น 
 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาการด้านสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีมและทักษะการคิดเชิงระบบจนมีระดับที่สูงขึ้น 
 2. ได้แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน โดยเน้นพัฒนาสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีมและทักษะ
การคิดเชิงระบบ 
 3. ได้แนวทางสำหรับครูผู้สอนในหน่วยบูรณาการอื่น ๆ ของหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนต้นแก้วผดุงพิทยาลัย 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเพื่อใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

วิธีดำเนินการศึกษา 
 ผู้ศึกษากำหนดวิธีการดำเนินการศึกษา ดังนี้ 
 ประชากรและตัวอย่างในการศึกษา 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนต้นแก้วผดุง
พิทยาลัย สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 4 ห้องเรียน รวม 160 คน 
 ตัวอย่างในการศึกษาคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2/1 โรงเรียนต้นแก้วผดุงพิทยาลัย สังกัดองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 40 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) จำนวน 1 ห้องเรียน 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 หน่วยการเรียนรู ้บูรณาการ CSC: Chiang Mai Smart City ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐานโรงเร ียนต้นแก้วผดุงพิทยาลัย (ฐานสมรรถนะ) พ.ศ. 2564 (ปรับปรุง 2566) หน่วยที ่ 5 เร ื ่อง มลพิษ 
ในชีวิตประจำวัน ประกอบด้วย 1) มลพิษคืออะไร 2) ประเภทของมลพิษ 3) มลพิษที่ฉันพบในชุมชน 4) กิจกรรม/ประเพณี  
ในท้องถิ่นก่อให้เกิดมลพิษหรือไม่ 5) นวัตกรรมการแก้ปัญหามลพิษในชุมชน 
 ขอบเขตด้านตัวแปร  
 ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน  
 ตัวแปรตาม คือ สมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีมและทักษะการคิดเชิงระบบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาในครั้งนี้มีดังน้ี 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากกการณ์เป็นฐาน หน่วยการเรียนรู้บูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิตี้ จำนวน 5 แผน 
แผนละ 3 ชั่วโมง รวมเป็นเวลา 15 ชั่วโมง ประกอบด้วยหัวข้อดังนี้ 1) มลพิษคืออะไร 2) ประเภทของมลพิษ 3) มลพิษที่ฉัน
พบในชุมชน 4) กิจกรรม/ประเพณีในท้องถิ่นก่อให้เกิดมลพิษหรือไม่  และ 5) นวัตกรรมการแก้ปัญหามลพิษในชุมชน  
โดยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละแผนระบุรายละเอียด หัวข้อเรื ่อง สมรรถนะการเรียนรู ้ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
สาระสำคัญ กิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ 5S ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 การนำเสนอและเลือกปรากฏการณ์ในท้องถิ่น 
(Select the Local Phenomenon: S1) ขั ้นที ่ 2 พิจารณาองค์ประกอบและประโยชน์จากการศึกษา (Scrutinize the 
composition and usefulness: S2) ขั้นที่ 3 ศึกษาปรากฏการณ์และสืบเสาะหาคำตอบ (Study the phenomenon and 
investigating: S3) ขั้นที่ 4 สังเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอ (Synthesize information and present: S4) และขั้นที่ 5 สรุปผล
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และสะท้อนผลร่วมกัน (Summarize findings and reflect together: S5)  สื่อ/แหล่งการเรียนรู้/การวัดและการประเมินผล 
โดยผู้ศึกษาได้ให้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน ประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยผลการประเมินคุณภาพ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.13 อยู่ในระดับเหมาะสมมาก สามารถนำไปใช้จัดการเรียนรู้ได้ 
 2. แบบประเมินสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีม  เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน แบ่งการประเมิน
พฤติกรรมออกเป็น 3 องค์ประกอบ คือ 1) การเป็นสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผู้นำ 2) กระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง
อย่างเป็นระบบ และ 3) การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการความขัดแย้ง โดยมีมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
แบ่งเป็น 4 ระดับ คือ ปฏิบัติได้ตามคำชี้แนะโดยตรงของครู ปฏิบัติได้โดยอาศัยคำแนะนำของครู ปฏิบัติได้โดยอาศัยคำแนะนำ
ของครูเป็นครั้งคราว และปฏิบัติได้ด้วยตัวของนักเรียนเอง หาคุณภาพโดยการหาค่า IOC ให้ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 ท่าน 
ตรวจสอบแบบประเมินสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีม มีค่า IOC รายข้ออยู่ในช่วง 0.80-1.00 สามารถนําไปใช้ได้ 
 3. แบบประเมินทักษะการคิดเชิงระบบ เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 4 องค์ประกอบ 1) ความสามารถ 
ในการระบุองค์ประกอบ 2) ความสามารถในการระบุความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง 3) ความสามารถในการระบุความสัมพันธ์เชิง
กระบวนการ และ 4) การจัดกรอบปฏิสัมพันธ์ของทักษะการคิดเชิงระบบเพื่อกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน โดยมีมาตรส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ปฏิบัติไม่ได้ ปฏิบัติได้แต่มีความคลุมเครือ ไม่ชัดเจน และปฏิบัติได้ดี  
หาคุณภาพโดยการหาค่า IOC ให้ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 ท่าน ตรวจสอบแบบประเมินสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีม  
มีค่า IOC รายข้ออยู่ในช่วง 0.80-1.00 สามารถนําไปใช้ได้ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาในครั้งนี้เป็นการศึกษาแบบก่ึงทดลอง โดยผู้ศึกษาได้ดำเนินเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 1. นำหนังสือจากภาควิชาพื ้นฐานและพัฒนาการศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อขออนุญาตทำการศึกษานักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนต้นแก้วผดุงพิทยาลัย องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
 2. ปฐมนิเทศนักเรียน ช้ีแจงจุดประสงค์การเรียนรู้  
 3. ครูทำการประเมินสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีมและแบบประเมินทักษะการคิดเชิงระบบของนักเรียน 
ก่อนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานในหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิตี้ 
 4. ผู้ศึกษาดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานที่สร้างขึ้น  
มาดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้เวลาทั้งสิ้น 5 สัปดาห์   
 5. เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนการสอนครูทำการประเมินสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีมและแบบประเมิน
ทักษะการคิดเชิงระบบของนักเรียน 
 6. นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลของการศึกษา 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูลของการศึกษาในครั้งนี้ ประกอบด้วย 
 1. วิเคราะห์หาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนท่ีได้จากการประเมินสมรรถนะ
การรวมพลังทำงานเป็นทีมและการประเมินทักษะการคิดเชิงระบบก่อนและหลังการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปรากฏการณ์  
เป็นฐานของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 เทียบกับเกณฑ์การแปลผลร้อยละของหลักสูตรสถานศึกษา ดังต่อไปน้ี   
   ร้อยละ  80.00 – 100.00  หมายถึงมีสมรรถนะอยู่ในระดับเหนือความคาดหวัง 
  ร้อยละ 65.00 – 79.99  หมายถึงมีสมรรถนะอยู่ในระดับสามารถ 
  ร้อยละ 50.00 – 64.99  หมายถึงมีสมรรถนะอยู่ในระดับกำลังพัฒนา 
  ร้อยละ  0.00 – 49.99  หมายถึงมีสมรรถนะอยู่ในระดับเริ่มต้น 
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 2. เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนที ่ได ้จากแบบประเมินสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีม  
และแบบประเมินทักษะการคิดเชิงระบบ ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานก่อนเรียน  
และหลังเรียนโดยใช้ค่าสถิติทดสอบที  
 
ผลการศึกษา 
 1. ผลการประเมินสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จากการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานในหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิตี้ ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินสมรรถนะการรวมพลังการทำงานเป็นทีม โดยครูประเมินนักเรียน ในภาพรวม  (n=40) 
องค์ประกอบของ

สมรรถนะ 
การรวมพลัง
ทำงานเป็นทีม 

คะแนน
เต็ม 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
df t-test Sig 

𝒙 S.D. 
ร้อย
ละ 

แปลผล �̅� S.D. 
ร้อย
ละ 

แปลผล 

1 .  ด ้ า นก า ร เป็ น
สมาชิกทีมที่ดีและมี
ภาวะผู้นำ 

20 9.18 1.58 45.90 เริ่มต้น 15.37 1.26 76.85 สามารถ 39 10.10 .000** 

2. ด้านกระบวนการ
ทำงานแบบร่วมมือ
รวมพลัง 

20 9.53 1.56 47.65 เริ่มต้น 15.40 1.26 77.00 สามารถ 39 9.76 .000** 

3. ด ้ านการสร ้ าง
ความสัมพันธ ์ และ
การจ ั ดการความ
ขัดแย้ง 

20 7.98 1.64 39.90 เริ่มต้น 14.90 1.29 74.50 สามารถ 39 10.93 .000** 

คะแนนรวมทั้งหมด 60 26.69 0.29 44.48 เริ่มต้น 45.67 0.29 76.12 สามารถ 39 10.26 .000** 

**p<.01 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีมหลัง  
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยก่อน  
การจัดการเรียนรู้นักเรียนมีคะแนนของสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 26.69 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.29 คิดเป็นร้อยละ 44.48 ซึ ่งมีสมรรถนะอยู ่ในระดับเริ ่มต้น ภายหลังการจัดการเรียนรู ้นักเรียนมีคะแนน  
ของสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 45.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.29 ร้อยละ 76.12  
ซึ่งสมรรถนะอยู่ในระดับสามารถตามเกณฑ์ของหลักสูตรสถานศึกษา  โดยองค์ประกอบย่อยของสมรรถนะการรวมพลัง 
ทำงานเป็นทีมมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นจากระดับเริ่มต้นเป็นระดับสามารถทั้ง 3 ด้าน 
 
 2. ผลการประเมินทักษะการคิดเชิงระบบของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 2 จากการจัดการเรียนรู ้โดยใช้
ปรากฏการณ์เป็นฐานในหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิตี้ ในภาพรวม ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ผลการประเมินทักษะการคิดเชิงระบบ ในภาพรวม (n=40) 

องค์ประกอบของ
ทักษะ 

การคิดเชิงระบบ 

คะแนน
เต็ม 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
df t-test Sig 

�̅� S.D. 
ร้อย
ละ 

แปลผล �̅� S.D. 
ร้อย
ละ 

แปลผล 

1. ความสามารถในการ
ร ะ บ ุ อ งค ์ ป ระกอบ  
หรือโครงสร้างของระบบ 

4 0.70 2.01 17.50 เริ่มต้น 3.03 1.90 75.75 สามารถ 39 12.06 .000** 

2. ความสามารถในการ
ระบ ุ ความ ส ั มพ ันธ์
ภายในระบบ 

4 1.70 1.96 42.50 เริ่มต้น 3.18 1.89 79.50 สามารถ 39 16.20 .000** 

3. ความสามารถใน
การระบุความสัมพันธ์ 
เชิงพลวัต 

4 1.70 1.96 42.50 เริ่มต้น 2.18 1.94 54.50 กำลัง
พัฒนา 

39 6.24 .000** 

4. ความสามารถในการ
จัดระบบองค์ประกอบ
ในกรอบความสัมพันธ์ 

4 0.60 2.02 15.00 เริ่มต้น 2.81 1.91 70.25 สามารถ 39 9.83 .000** 

คะแนนรวมทั้งหมด 16 4.70 1.99 29.38 เริ่มต้น 11.20 1.91 70.00 สามารถ 39 11.08 .000** 

**p<.01 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มีคะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดเชิงระบบหลังการจัดการเรียนรูโ้ดย
ใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานสูงกว่าก่อนการจัดการเรยีนรู้อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .01 โดยก่อนการจัดการเรียนรู้นักเรยีนมี
คะแนนของทักษะการคิดเชิงระบบ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.99 คิดเป็นร้อยละ 29.38 ซึ่งมี
ทักษะอยู่ในระดับเริ่มต้น ภายหลังการจัดการเรียนรู้นักเรียนมีคะแนนของทักษะการคิดเชิงระบบ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 11.20 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.91 คิดเป็นร้อยละ 70.00 ซึ่งมีทักษะอยู่ในระดับสามารถตามเกณฑ์ของหลักสูตรสถานศึกษา 
 เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบของทักษะการคิดเชิงระบบ พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสำคัญในทุกองค์ประกอบ ยกเว้นองค์ประกอบด้านความสามารถในการระบุความสัมพันธ์เชิงพลวัต ซึ่งคะแนนเฉลี่ย
หลังเรียนอยู่ในระดับกำลังพัฒนา ส่วนองค์ประกอบอื่น ๆ คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนอยู่ในระดับสามารถตามเกณฑ์ของหลกัสูตร
สถานศึกษา 
 

อภิปรายผลการศึกษา 
 1. สมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีมหลังการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานโดยรวมในหน่วย  
การเรียนรู้บูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิตี้ สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผู้ศึกษาขอแบ่ง
ประเด็นอภิปรายตามองค์ประกอบ ดังนี้  

    1.1 ด้านการเป็นสมาชิกทีมที่ดีและมีภาวะผู้นำ หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานในหน่วย  
การเรียนรู้บูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิตี้ สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจเนื่องมาจาก
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานในหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิตี้ ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์
เพื ่อให ้เก ิดการเร ียนร ู ้ โดยอาศัยปรากฏการณ์ท ี ่ เก ิดข ึ ้นในช ีว ิตประจำว ัน และสอดคล้องกับบร ิบทของผ ู ้ เร ียน  
ด้วยกระบวนการ 5S 5 ขั ้น ที ่ผ ู ้ศึกษาสังเคราะห์ขึ ้น ทำให้ผู ้เร ียนมีการพัฒนาสมรรถนะการรวมพลั งทำงานเป็นทีม  
ด้านการเป็นสมาชิกทีมที่ดีและมีภาวะผู้นำ อีกทั้งเนื้อหา เรื่อง มลพิษในชุมชน เป็นเนื้อหาท่ีใช้ประเด็นปัญหาในชีวิตประจำวัน
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ของผู้เรียนมาเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ และการศึกษาปรากฏการณ์ไม่สามารถดำเนินการเพียงคนเดียวได้ แต่ต้องอาศัย  
การทำงานแบบร ่วมม ือรวมพลังก ับสมาช ิกคนอื ่น ๆ เพ ื ่อวางแผน และหาแนวทางในการศ ึกษาปรากฏการณ์  
อย่างมีประสิทธิภาพเพื ่อให ้การเร ียนรู ้ประสบความสำเร ็จ  โดยผู ้เร ียนจะถูกแบ่งออกเป็นกลุ ่มต่างๆ โดยการสุ่ม  
แล้วให้แต่ละกลุ่มเลือกหัวหน้ากลุ่มจากการที ่สมาชิกเสนอตัวเองและบอกจุดเด่น หลังจากนั้นสมาชิกในกลุ่มจะโหวต  
เพื ่อเลือกหัวหน้า เมื ่อมีหัวหน้ากลุ่มแล้ว หัวหน้าจะเป็นผู้แบ่งหน้าที่ให้แก่สมาชิกคนอื่นๆ โดยส่วนใหญ่แล้วแต่ ละกลุ่ม 
จะมีการจดบันทึกหน้าท่ีของสมาชิกไว้ หลังจากนั้นกลุ่มจะร่วมกันเลือกปรากฏการณท์ี่สนใจจะศึกษาในระหว่างการทำงานกลุม่ 
สมาชิกทุกคนจะต้องพูดคุย แสดงความคิดเห็น และร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุและปัจจัยที่ทำให้เกิดปรากฏการณ์นั้น  ๆ รวมถึง
เชื่อมโยงกับองค์ความรู้ในวิชาต่างๆ ด้วย โดยผู้เรียนส่วนใหญ่จะรับผิดชอบหน้าที่ในการสืบค้นข้อมูลและสำรวจปรากฏการณ์
อย่างเต็มความสามารถ แม้ว่าจะมีผู้เรียนบางส่วนที่เล่นระหว่างการสำรวจก็ตาม ผู้สอนจะใช้คำถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียน
ตระหนักถึงสิ่งที่กำลังทำอยู่และเป้าหมายการสำรวจ เมื่อการสำรวจเสร็จสิ้น สมาชิกในแต่ละกลุ่มจะนำจุดเด่นของตนมาใช้ 
ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และจัดกระทำข้อมูลเพื ่อนำเสนอผลงาน โดยจะใช้ความสามารถอย่างเต็มที ่ให้ผลงาน  
มีความสวยงามและโดดเด่น หลังจากนั ้นแต่ละสมาชิกจะสะท้อนการทำงานของตน พูดถึงจุดแข็งจุดอ่อนของตนเอง  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้ทีมมีความเข้มแข็งและทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นในครั้งถัดไปสอดคล้องกับ Skolnick 
(2009) ที่ได้ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู ้โดยใช้กรณีศึกษาที่มีผลต่อทักษะการทำงานเป็นทีมพบว่า นักเรียนที่เรียน  
ด้วยวิธีการสอนในกรณีศึกษาที่ไตรมาสที่ 2 มีการพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมมากข้ึนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  

    1.2 ด้านกระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็น
ฐานในหน่วยการเร ียนร ู ้บ ูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิต ี ้ส ูงกว ่าก ่อนการจัดการเร ียนรู ้อย ่างม ีนัยสำคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .01 อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานด้วยกระบวนการ 5S ที่ผู้ศึกษาสังเคราะห์ขึ้น ทำให้
ผู ้เรียนมีการพัฒนาสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีม ด้านกระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ 
ประกอบกับเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิตี้ เรื่อง มลพิษในชุมชน ผู้เรียนสามารถสัมผัสจับต้อง  
กับสิ่งท่ีจะเรียนนั้นได้ และมีลักษณะเป็น Globally Unit เพื่อเอ้ือให้เกิดการจัดกิจกรรมการเรียนให้เป็นภาพใหญ่ ด้วยเนื้อหา
หน่วยบูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิตี ้ และการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานเปิดโอกาสให้ผู ้เร ียนเรียนรู้  
จากปรากฏการณ์ที ่เกิดขึ ้นจริงในชีวิตประจำวัน โดยอาศัยปรากฏการณ์ที ่เกิดขึ ้นในชุมชน ท้องถิ่น หรือปรากฏการณ์  
ที่เป็นไวรอล ซึ่งทำให้ผู ้เรียนทำความเข้าใจกับปรากฏการณ์ที ่ศึกษาได้เป็นอย่างดี ทำให้ผู ้เรียนมีการพัฒนาสมรรถนะ  
การรวมพลังทำงานเป็นทีมผ่านการทำงานในทีมอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ ( เกียรติสุดา ศรีสุข, สมเกียรติ อินทสิงห์, 
น้ำผึ ้ง อินทะเนตร, สุนีย์ เงินยวง, และสุระศักดิ์ เมาเทือก, 2565) โดยสมาชิกในแต่ละทีมได้แลกเปลี่ยนและประสาน 
ความคิดเห็นที่แตกต่างกัน เพื่อร่วมกันเลือกปรากฏการณ์ที่จะศึกษาและกำหนดเป้าหมายและขั้นตอนในการศึกษา โดยมกีาร
เขียนขั้นตอนออกมาเป็นข้อ ๆ หลังจากนั้นจึงร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุและปัจจัยที่ทำให้เกิดปรากฏการณ์ รวมถึงเชื่อมโยงกับ
องค์ความรู้ในสาระวิชาต่าง ๆ และประโยชน์ที่จะได้รับในภาพรวมผู้เรียนส่วนใหญ่ได้มีการแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับ
ปรากฏการณ์ และร่วมกันศึกษาสำรวจตามแผนท่ีวางไว้ แต่ก็มีบางกลุ่มที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน ผู้สอนจึงใช้คำถาม
กระตุ้นให้ช่วยกันคิดแนวทางเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเมื่อถึงขั้นตอนการนำเสนอผลงาน สมาชิกได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เพื่อเลือกรูปแบบผลงาน รวมถึงการเตรียมและจัดเก็บอุปกรณ์ โดยมีบางกลุ่มที่ละเลยการจัดเก็บอุปกรณ์ ผู้สอนจึงใช้คำถาม
เพื่อให้ระลึกในส่วนนี ้สุดท้ายแต่ละทีมได้สะท้อนการทำงานร่วมกัน โดยในช่วงแรกสมาชิกยังไม่กล้าแสดงความคิดเห็น ผู้สอน
จึงสุ่มเลือกสมาชิกให้พูดสะท้อนผลถึงสิ่งที่ชอบและไม่ชอบ จากนั้นจึงร่วมกันสรุปสิ่งที่ควรปรับปรุงในการทำงานครั้งต่อไป  
ซึ่งการทำงานแบบร่วมมือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการวิพากษ์ในหลายมุมมองสอดคล้องกับ Kompa (2017) ที่กล่าว
ว่า ในการแก้ปัญหาต่อปรากฏการณ์ที่ศึกษาจำเป็นต้องอาศัยการทำงานแบบร่วมมือ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิด และช่วยกนัหา
แนวทางในการแก้ปัญหา ควรส่งเสริมให้นักเรียนมีการวิพากษ์ และแสดงความคิดเห็นในหลายมุมมอง ซึ่งส่งผลให้เกิดองค์
ความรู้ใหม่ ๆ ทำให้นักเรียนจะได้วิเคราะห์ วิพากษ์ และลงความเห็นได้อย่างหลากหลาย เป็นไปในทิศทางเดียวกับ Curwen 
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et al. (2018) ที่ได้ทำการศึกษาเรื่องการคิดเชิงระบบในหลักสูตรช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 นักเรียนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ภัยแล้งท่ัวท้ังรัฐ พบว่า ในระดับสังคม นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำงานกับผู้อื่นและทำงานร่วมกันในการจัดทำป้ายรณรงค์รอบ
โรงเรียน กำหนดจุดติดตั้งการบอกเวลาการใช้น้ำ บูรณาการมุมมองที่หลากหลายเพื่อหาวิธีการแก้ไขจดหมายขยะและการ
ปฏิเสธความต้องการจำเป็นของคนอื่นในชุมชนต้นแบบที่ศึกษา ซึ่งใช้การจัดการเรียนรู้โดยการใช้ประเด็นปัญหาในชุมชนของ
ผู้เรียนเป็นจุดเริ่มต้นในการเรียนรู้ 

    1.3 ด้านการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการความขัดแย้งหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณเ์ป็นฐาน
โดยรวมในหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิตี้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
อาจเนื่องมาจากการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานด้วยกระบวนการ 5S ที่ผู้ศึกษาสังเคราะห์ขึ้น ทำให้
ผู ้เรียนมีการพัฒนาสมรรถนะการรวมพลังทำงานเป็นทีม ด้านการสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีและการจัดการความขัดแย้ง   
โดยในช่วงแรก ผู้เรียนส่วนใหญ่ต้องร่วมทีมกับเพื่อนที่ไม่ค่อยสนิทสนม ผู้สอนจึงแนะนำให้แนะนำตัวเองและนำเสนอจุดเด่น
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ในทีม เมื่อมาถึงขั้นตอนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปรากฏการณ์ ผู้เรียนส่วนใหญ่ใช้ถ้อยคำและ
สรรพนามที่เหมาะสม แต่ก็มีบางคนใช้สรรพนามไม่สุภาพ ผู้สอนจึงแนะนำการใช้สรรพนามที่สุภาพในขั้นตอนการสำรวจ
ปรากฏการณ์ หลายทีมมีข้อขัดแย้งกัน อาจเป็นเพราะปัจจัยด้านสถานที่และสภาพอากาศร้อน ผู้สอนจึงจึงแนะนำให้ตระหนัก
ถึงเป้าหมายและดำเนินการต่อจนสำเร็จ เมื่อมาถึงขั้นตอนการจัดทำผลงานนำเสนอ แต่ละทีมมีการปรึกษาหารือกันเปน็ระยะ 
โดยมีบางทีมคิดวางแผนเรื่องการใช้และดูแลอุปกรณ์ไว้ล่วงหน้าในภาพรวมทีมส่วนใหญ่สามารถทำงานจนสำเร็จ แต่ก็ยังมี  
บางทีมท่ีมีข้อขัดแย้งต่อเนื่องมาจากการสำรวจ ผู้สอนจึงต้องคอยให้คำแนะนำในการลดข้อขัดแย้งเป็นระยะสุดท้ายในขั้นตอน
สะท้อนการทำงานร่วมกัน ผู้สอนได้จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนที่มีข้อขัดแย้งเปิดใจพูดสะท้อนความรู้สึก โดยให้หลับตาและเปิดใจ  
รับฟัง จากนั้นให้เพื่อน ๆ พูดสะท้อนความรู้สึกถึงกัน มีการขอโทษ ให้กำลังใจซึ่งกันและกัน และบอกถึงสิ่งที่จะปรับปรุง  
ในครั้งต่อไปสอดคล้องกับ Curwen et al. (2018) ที่ได้ศึกษาการคิดเชิงระบบในการจัดการเรียนรู้ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภัยแล้งทั่วทั้งรัฐ พบว่า ข้อค้นพบด้านความประพฤติของนักเรียนที่เหนือความคาดหวัง
จากการศึกษาปัญหาภัยแล้ง คือ นักเรียนรู้สึกสบายกับการทำโครงงานซ้ำหลาย ๆ ครั้ง พร้อมกับที่การคิดของนักเรียนมีการ
พัฒนาขึ้น โดยนักเรียนรับมือกับความผิดหวัง การแก้ไข และการเริ่มต้นกระบวนการใหม่ได้  
     หลังจากจัดกิจกรรมครบทั้ง 5 แผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า ผู้เรียนใช้ความสามารถและจุดเด่นของตนในการ
ทำงานร่วมกับทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตามหน้าที่และบทบาทที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้งานสำเร็จ มีการ
วางแผน และดำเนินการตามขั้นตอนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ นอกจากนี้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงภาวะผู้นำ และรับผิดชอบ 
ในการตัดสินใจร่วมกัน รู ้จ ักเปิดใจรับรู ้ และเข้าใจความรู ้ส ึกของตนเอง และผู ้อื ่น มีความคิดริเริ ่มในการใช้อุปกรณ์  
และทรัพยากรต่าง ๆ อย่างมีความรับผิดชอบในการดูแลรกัษาอุปกรณท์ี่ใช้ และเห็นคุณค่าของแหล่งเรียนรูใ้นชุมชน รวมถึงการ
แสดงพฤติกรรมเชิงบวกเมื่อเกิดความขัดแย้งอย่างเหมาะสมตามคำแนะนำ สอดคล้องกับ Silander (2015 อ้างถึงใน เรวณี 
ชัยเชาวรัตน์, 2563) ที่อธิบายว่า จุดเริ ่มต้นของการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน คือ Constructivism  
ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และข้อมูลความรู้คือผลที่เกิดจากการแก้ปัญหา ( Problem-
Solving) ซึ่งข้อค้นพบเล็ก ๆ เหล่านี้เป็นเสมือนชิ้นส่วนที ่ประกอบกันแล้วเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ในเวลานั้น  
โดยการเร ียนร ู ้โดยใช้ปรากฏการณ์เป ็นฐานมักจะเกิดขึ ้นในสภาพ แวดล้อมของการทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง 
(Collaborative) ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน (2562) ที่ระบุถึงแนวคิดที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานในประเด็น  
การจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นการปฏิบัติ (Action-Based Learning) เช่น บทบาทสมมติ (Role Play) การแสดง (Drama)  
การอภิปราย (Debate) ความร่วมมือร่วมใจ (Co-Operative) รวมถึงประเด็นการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนต่างอายุสามารถจับกลุ่ม 
หรือข้ามระดับชั้น (Together) เพื่อเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีการจับกลุ่มผู้เรียนที่มีอายุต่างกันหรือข้ามระดับชั้น ผู้เรียนที่มีอายุ
มากกว่าจะรับผิดชอบดูแลผู้เรียนที่มีอายุน้อยกว่า  ซึ ่งอาจหมายรวมถึงการทำงานเป็นทีมร่วมกับสมาชิกที่มีความต่าง
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ความสามารถ ต่างความสนใจ หรือต่างระดับสมรรถนะ เช่นเดียวกันกับ Daehler & Folsom (2016) และ Simeonidis & 
Schwarz (2016) ที ่ได้อธิบายไปในทิศทางเดียวกันว่า การเรียนรู ้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานทำให้นักเรียนเรียนรู้  
ผ่านการสำรวจ และศึกษาปรากฏการณ์ที่น่าสนใจ ซึ่งช่วยให้นักเรียนได้รับองค์ความรู้และทักษะใหม่ ๆ และเข้าใจลึกซึ้ง  
ถึงกระบวนการเรียนรู้ สอดคล้องกับสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2562) ที่ได้ระบุแนวคิดที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานในประเด็น Responsibility 
คือ ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการทำงานที่ได้รับมอบหมายโดยครูต้องวางแผนอย่างรอบคอบว่า งานที่มอบหมายนั้นทา้ทาย 
และเหมาะสมต่อความสามารถของผู้เรียน และประเด็น Moving School คือ เน้นการเรียนรู ้ผ่านกิจกรรมที่มีลักษณะ 
เป็นกิจกรรมเชิงกายภาพ (Physical Activity) ซึ่งผู้เรียนสามารถสังเกตปรากฏการณ์ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 และปฏิบัติได้ 
เพื่อนำไปเช่ือมโยงกับองค์ความรู้ที่ค้นคว้าเพิ่มเติมในการทำความเข้าใจ ตีความ และลงข้อสรุปจากปรากฏการณ์นั้น ๆ  
 2. ทักษะการคิดเชิงระบบหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานในหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเชียงใหม่
สมาร์ทซิตี้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผู้ศึกษาแบ่งประเด็นอภิปรายตามองค์ประกอบ 
ดังนี้  

    2.1 ด้านความสามารถในการระบุองค์ประกอบโครงสร้างของระบบหลังการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปรากฏการณเ์ปน็
ฐานโดยรวมในหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิตี้ สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานในหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิตี้ ที่ผู้ศึกษา
สังเคราะห์ขึ้น มีความเป็นลำดับขั้นตอน และเป็นระบบทำให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้กับทักษะการคิดเชิงระบบตาม
องค ์ ป ร ะกอบของ  Raved  &  Ya rden  ( 2014 )  และม ี ก า ร จ ั ด ล ำด ั บ เ น ื ้ อห ากา ร เร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ ส อดคล ้ อ ง 
เกี่ยวเนื่องกัน อย่างเป็นระบบโดยเริ่มจากการจัดเนื้อหาการเรียนรู้เป็นภาพใหญ่ ไปจนถึงการสำรวจปรากฏการณ์ในสถานท่ี
จริงในชุมชนของผู้เรียน โดยเฉพาะในด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นประเด็นที่มีปัญหาทั่วโลกในปัจจุบัน และผู้เรียนประสบพบเจอ  
กับปัญหาดังกล่าวทุกวัน ได้แก่ จุดพักขยะของโรงเรียน จุดทิ้งขยะของหมู่บ้านต้นแก้ว แหล่งท่องเที่ยวชุมชนบ้านถวาย  
และสถานที่จัดงานประเพณียี่เป็งในชุมชนของนักเรียน สอดคล้องกับ Curwen et al. (2018) ที่ได้ศึกษาการคิดเชิงระบบ  
ในหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 นักเรียนมีส่วนร่วม ในการแก้ไขปัญหาภัยแล้งทั่วทั้งรัฐ พบว่า นักเรียนเริ่มต้นที่จะเข้า
ใจความเป็นจริงที่นักเรียนเผชิญอยู่ และตระหนักถึงความสามารถของตนเองในการแก้ไขปัญหาปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีความ
ซับซ้อน โดยเฉพาะในข้อค้นพบด้านความประพฤติของนักเรียนที่เหนือความคาดหวังจากการศึกษา ระดับจิตวิทยา การมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ที่แตกต่างกันของนักเรียนในวิกฤตการณ์ภัยแล้งที่กำลังเกิดขึ้น ส่งเสริมให้นักเรียนมีการพัฒนาความสามารถ
ด้านการตีความ โดยนักเรียนมีความเข้าใจเชิงลึกและตีความไดว้่า ทรัพยากรธรรมชาติ คือ สิ่งที่ทำให้มนุษย์ดำรงชีวิตอยู่ได้ ผ่าน
การใช้ทักษะความรู้จากรายวิชาคณิตศาสตร์ วรรณกรรม และวิทยาศาสตร์ โดยใช้ความเข้าในท่ียืดหยุ่นให้มากข้ึน 

    2.2 ด้านความสามารถในการระบุความสัมพันธ์ภายในระบบหลังการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปรากฏการณ์  
เป็นฐานโดยรวมในหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิตี้ สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .01 อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานในหน่วยการเรยีนรู้บูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิตีท้ีผู่้
ศึกษาสังเคราะห์ขึ้นนั้น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถทำความเข้าใจความสัมพันธ์ขององค์ประกอบย่อยต่าง ๆ เชื่อมโยงการ
เรียนรู้กับทักษะการคิดเชิงระบบตามองค์ประกอบของ Raved & Yarden (2014) ประกอบกับเนื้อหาในเรื่อง มลพิษในชุมชน 
เป็นการบูรณาการองค์ความรู้จากรายวิชา และหน่วยการเรียนรู้อื่น ๆ เข้าด้วยกัน จึงทำให้ผู้เรียนสามารถทำความเข้าใจ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบย่อยต่าง ๆ ของปรากฏการณ์ที ่ศึกษา โดยผู ้เรียนและทีมใช้ความสามารถในการระบุ
ความสัมพันธ์ภายในระบบ เพื่อวิเคราะห์เหตุและปัจจัยของปรากฏการณ์นั้น ๆ แล้วมองหาประโยชน์จากปัจจัยย่อยต่าง ๆ 
นอกจากนี้ยังต้องใช้ความสามารถในการระบุองค์ประกอบ หรือโครงสร้างของระบบ ในช่วงแรกผู้เรียนส่วนใหญ่ต้องใช้เวลา
ค่อนข้างนานในการทำความเข้าใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์ภายในระบบ ผู้ศึกษาจึงได้อธิบายเพิ่มเติม และแนะนำให้ผู้เรียน 
และทีมลองเขียนองค์ประกอบย่อยที่ปรากฏแล้วจัดลำดับความสัมพันธ์เพื่อให้เข้าใจความสัมพันธ์ภายในระบบมาก โดยผู้เรียน
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ส่วนใหญ่สามารถเข้าใจความสัมพันธ์ภายในระบบได้ชัดเจนมากขึ้น เมื่อได้ทำการออกสำรวจปรากฏการณ์ในสถานที่ที่ได้
กำหนด เชื ่อมโยงสิ่งที ่ผู ้เรียนเข้าใจกับสถานที ่จริงได้เป็นอย่างดี ซึ ่งผู ้เรียนมีพัฒนาการด้านความสามารถในการระบุ
ความสัมพันธ์ภายในระบบดีขึ้น ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เป็นต้นไป สอดคล้องกับ Raved & Yarden (2014) ที่ศึกษา 
การพัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบ เรื ่องระบบไหลเวียนเลือดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 พบว่า จัดการเรียนรู้  
เพื่อพัฒนาการคิดเชิงระบบใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาองค์ประกอบตามลำดับขั้นของการพัฒนาทักษะการคิด 
เชิงระบบของ Unified Model ทำให้นักเรียนเชื่อมโยงคความสัมพันธ์ของความรู้ในบทเรียนได้ ซึ่งบ่งบอกถึงความเข้าใจ  
อย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับระบบ โดยเมื่อวิพากย์ถึงความสัมพันธ์ของความรู้จากการรับรู ้ความสัมพันธ์ภายในระบบ จะเน้นถึง
ความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นระหว่างองค์ประกอบย่อยของระบบ และกระบวนการในระดับต่าง ๆ ของระบบ 

    2.3 ด้านความสามารถในการระบุความสัมพันธ์เชิงพลวัตหลังการจัดการเร ียนรู ้โดยใช้ปรากฏการณ์  
เป็นฐานโดยรวมในหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิตี้ สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .01 อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานในหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิตี้  
ที่ผู้ศึกษาสังเคราะห์ขึ้นนั้น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถทำความเข้าใจความสัมพันธ์อย่างเป็นพลวัตขององค์ประกอบย่อย  
ต่าง ๆ ของปรากฏการณ์ที่ศึกษา เชื่อมโยงการเรียนรู้กับทักษะการคิดเชิงระบบตามองค์ประกอบของ Raved & Yarden 
(2014) ประกอบกับเนื้อหาในเรื ่องมลพิษในชุมชน ได้มีการแบ่งออกเป็นเรื ่องย่อย ที่เรียงลำดับการเรียนรู ้จากทฤษฎี  
สู่ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นจริง ที่มีความต่อเนื่อง เชื่อมโยง และเป็นเหตุเป็นผลต่อกัน โดยผู้เรียนและทีมได้ใช้ความสามารถ 
ในการระบุความสัมพันธ์เชิงพลวัตเพื ่อนำปัจจัยย่อยต่าง ๆ มาเรียงลำดับการส่งผลกระทบเป็นวงจร Casual Loop  
เพื ่อวางแผนในการศึกษาอย่างละเอียด สำรวจอย่างรอบคอบ และสืบเสาะจากแหล่งข้อมูลอื ่นอย่างรัดกุม แต่ในขณะ  
ที่ทำการศึกษาปรากฏการณ์ประเพณียี่เป็งในชุมชนมีบางทีมที่สมาชิกในทีมมีความเข้าใจ ผู้ศึกษาจึงได้เรียกทีมดังกล่าว  
มาให้คำแนะนำและช้ีแนะแนวทาง ในการเขียนแผนการศึกษา จนทำการศึกษาปรากฏการณ์แล้วเสร็จแต่ละทีมนำข้อมูลต่าง ๆ 
มาสร ุปม ูลเหต ุป ัจจ ัยท ี ่ทำให้ เก ิดปรากฏการณ์ท ี ่ศ ึกษา เพ ื ่อว ิ เคราะห ์ว ่า ปรากฏการณ์ท ี ่ศ ึกษาส ่งผลกระทบ  
ต่อตนเอง ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างไรบ้าง และเมื่อผู้เรียนต้องทำการสังเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอข้อมูลหรือสื่อสาร  
ความคิดเห็น ความเข้าใจ หรือการวิเคราะห์ของตนเองในการจัดเรียงข้อมูล การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลและการ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างมีระเบียบ เพื่อนำเสนอให้ผู้อื่นเข้าใจได้ง่าย ผู้เรียนส่วนใหญ่เข้าใจความสัมพันธ์เชิงพลวัตขององค์ประกอบ
ในปรากฏการณ์ที่ศึกษาได้อย่างชัดเจน จากการจัดทำแผนผังวงจรการคิด สามารถอธิบายได้ว่า อะไรคือสาเหตุ สิ่งใดคือผล  
ที่เกิดขึ้นจากสาเหตุนั้น รวมไปถึงสามารถคาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตจากองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนได้ศึกษา  
มีความเกี่ยวเนื่อง และเป็นเหตุเป็นผลต่อกันอย่างเป็นพลวัต ในขณะที่ดำเนินการจัดการเรียนรู้ในข้ันนี้ มีผู้เรียนบางส่วนที่ยังมี
ความสับสนในการใช้สัญลักษณ์เพื่อจัดทำแผนผังวงจรการคิด ผู้ศึกษาจึงได้แนะนำการใช้ลูกศรกำหนดทิศทาง รวมไปถึงแนะนำ
ตัวอย่างการจัดทำแผนผังวงจรการคิดโดยใช้ปรากฏการณ์อื่น ๆ  เพื่อให้ผู้เรียน และทีมสามารถจัดทำผลงานจนสำเร็จตามที่ทีม
กำหนดได้ สอดคล้องกับฤทัยรัตน์ ชิดมงคล และสมยศ ชิดมงคล (2560) ที่ระบุว่า ทักษะการคิดเชิงระบบเป็นกระบวนการคิด
ที่มุ่งค้นหาแบบแผนและพฤติกรรม หรือปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นซึ่งการค้นหาวงจร หรือวัฏจักรของเหตุและผล (Casual-Loop) 
จะทำให้เกิดภาพองค์รวมของส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกันตลอดจนเห็นความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงต่อกัน และผลกระทบที่มีต่อกัน
ทำให้เกิดความเข้าใจในปัญหาอย่างลึกซึ้งและนำไปสู่การค้นหาแนวทางการแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

    2.4 ด้านความสามารถในการจัดระบบองค์ประกอบในความสัมพันธ์หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์
เป็นฐานโดยรวมในหน่วยการเรียนรูบู้รณาการเชียงใหม่สมาร์ทซิตีสู้งกว่าก่อนการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดบั 
.01 อาจเนื่องมาจากผู้ศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำเอาข้อมูลที่ได้จากการศึกษาปรากฏการณ์ มาจัดเป็นองค์ประกอบของ
ปรากฏการณ ์ ในกรอบความส ัมพ ันธ ์ ได ้ อย ่ า ง เป ็นระบบ สามารถเช ื ่ อม โยงการ เร ี ยนร ู ้ ก ั บท ักษะการคิด  
เชิงระบบตามองค์ประกอบของ Raved & Yarden (2014) โดยผู้เรียนสามารถทำผลงานแผนผังวงจรการคิดได้ โดยเริ่มจาก
องค์ประกอบ หรือปัจจัยย่อย สาเหตุรอง สาเหตุหลัก ไปจนถึงการทำนายแนวโน้มที่น่าจะเกิดขึ้นของปรากฏการณ์ในอนาคต 
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รวมถึงยุติวงจรในกรณีที่ไม่ต้องการให้เกิดปรากฏการณ์ซ้ำ ซึ่งทั้งหมดนี้ผู้เรียนจะต้องจัดวางองค์ประกอบของปรากฏการณ์  
ใช้ลูกศร หรือเส้น และสัญลักษณ์ในผังวงจรการคิดให้ถูกต้อง ชัดเจน เป็นองค์รวม และเข้าใจง่าย ระหว่างการจัดทำแผนผัง
วงจรความคิด มีหลายทีมที่จัดทำผิดรูปแบบ ผู้ศึกษาจึงได้อธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดทำแผนผังวงจรการคิดในรูปแบบ  
ที่ถูกต้อง เพื่อให้ผู้ที่สนใจสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ จากนั้นผู้เรียนได้พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของการเรียนรู้ทั้งหมด 
อย่างเป็นระบบ เพื่อสรุปผล และสะท้อนผลจากการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน และนอกจากน้ีการที่จะให้คำแนะนำแก่เพื่อนในทีม
ได้ ผู้เรียนจะต้องมีการคิดอย่างเป็นระบบในลักษณะแบบ Unified Model เพื่อประเมินว่า ถ้าไม่อยากให้ทำเช่นนี้ จะต้อง
แนะนำอย่างไร รวมถึงต้องพูดอย่างไรเพื่อให้เพื่อนมีกำลังใจในการศึกษาครั้งต่อไปด้วย สอดคล้องกับ Assaraf & Orion 
(2005) ซึ่งได้พัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบในนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า การพัฒนาความสามารถในการคิด
เชิงระบบของนักเรียนขึ้นอยู่กับการประยุกต์ความรู้ของนักเรียนผ่านกิจกรรมขณะที่นักเรียนเรียนรู้แบบสืบสอบ ซึ่งเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกับ Senge (1990) ที่ระบุว่า ทักษะการคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) เป็นความรู้ที่บูรณาการความรู้อื่น ๆ  
รวมเป็นทฤษฎีและแนวปฏิบัติ ทักษะการคิดเชิงระบบจะทำให้สามารถเข้าใจ และตอบสนองต่อองค์กรโดยรวม และสามารถ
ตรวจสอบส่วนต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพันธ์กัน มองปัญหาที่ซับซ้อนแบบเป็นองค์รวมมากกว่า มองแยกเป็นส่วนย่อย อีกท้ัง Raved 
& Yarden (2014) ได้สรุปว่า วิธีที่มีประสิทธิภาพ และเป็นที่นิยมมากที่สุด คือ การให้นักเรียนแสดงโครงสร้างทางความคิด  
ของตนเองออกมาอยู่ในรูปแบบของผังมโนทัศน์ และวิเคราะห์ทักษะการคิดเชิงระบบจากแผนผังที่เป็นตัวแทนการคิด 
ของนักเรียน ผังมโนทัศน์เป็นเครื ่องมือที่มีประสิทธิภาพในการตรวจสอบการสร้างโครงสร้างทางความรู ้ของนักเร ียน  
และ Cañas, Novak, Samawi, & Xavier (2007) ที่ได้กล่าวว่า ผังมโนทัศน์จะมุ่งเน้นไปที่องค์ประกอบและการเชื่อมโยง 
ตามการรับรู้ของนักเรียน     
 หลังจากจัดกิจกรรมครบท้ัง 5 แผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า ผู้เรียนมีการใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ในการเช่ือมโยง
องค์ประกอบย่อย ๆ และความสัมพันธ์ภายใน ซึ่งองค์ประกอบย่อยต่าง ๆ นั้น มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ  
เป็นเหตุและผลซึ่งกันและกัน ทำให้เห็นรากเหง้าของปรากฏการณ์ และปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง จนเกิดความเข้าใจ  
ในปรากฏการณ์ของระบบนั้นอย่างลึกซึ้ง นำไปสู่การแก้ปัญหาที่รากเหง้าของปัญหาอย่างแท้จริง สอดคล้องกับ ฤทัยรัตน์  
ชิดมงคล และสมยศ ชิดมงคล (2560) ที่ระบุว่า ทักษะการคิดเชิงระบบ เป็นการใช้กระบวนการทางปัญญาในการพิจารณา
ปัญหาแบบองค์รวม มองภาพรวมของปรากฏการณ์ที่เกิดขึ ้นให้เห็นถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ว่า มีความเกี ่ยวข้องสัมพันธ์  
และต่อเนื่องเชื่อมโยงกันอย่างไร และถ้าเกิดการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ขององค์ประกอบหนึ่งหนึ่ง การเปลี่ยนแปลงนี้ก็จะส่งผล
กระทบต่อเนื่องไปยังส่วนอื่น ๆ ของระบบ และส่งผลย้อนกลับไปที่จุดเริ่มต้นอีกครั้งหนึ่ง ทั กษะการคิดเชิงระบบจึงยอมรับ 
ถึงการมีพลวัตที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเมื่อสิ่งใดเปลี่ยนจะส่งผลให้สิ่งอื่นที่เกี่ยวข้องเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย 
เช่นเดียวกับ CBE Thailand (2564) ที่กล่าวว่า ทักษะการคิดเชิงระบบ คือ การคิดที่แสดงให้เห็นโครงสร้างทั้งหมดที่เช่ือมโยง
สัมพันธ์กันเป็นหนึ่งเดียวกันภายใต้บริบท/ปัจจัยของสิ่งแวดล้อมที่เกิดปัญหานั้น ๆ โดยมองปัญหาให้ลึกลงไปกว่าเหตุการณ์  
ที่เกิดขึ้น ให้เห็นถึงแบบแผนหรือรูปแบบพฤติกรรมที่เกิดขึ้น ให้เห็นรากเหง้าของสถานการณ์ และปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
กับสถานการณ์นั้น ๆ จนเกิดความเข้าใจในสถานการณ์ของระบบนั้นอย่างลึกซึ้ง นำไปสู่การแก้ปัญหาที่รากเหง้าของปัญหา
อย่างแท้จริง 
  

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการศึกษา 
 1. จากผลการประเมินทักษะการคิดเชิงระบบในองค์ประกอบที่ 3 ความสามารถในการระบุความสัมพันธ์เชิงพลวัต 
หลังการจัดการเรียนรู้อยู่นระดับกำลังพัฒนา ซึ่งคะแนนน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับด้านอื่น ดังนั้น ผู้สอนควรเพิ่มการใช้กิจกรรม 
หรือสื่อการสอนที่ช่วยในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์ และเชิงพลวัตของระบบ รวมถึงการให้โจทย์ปัญหา  
ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์จริงเพื่อสร้างความคุ้นเคยในการจัดลำดับโครงสร้างอย่างเป็นพลวัต 
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 2. การจัดการเรียนรู้เรื่องมลพิษในชีวิตประจำวัน ครูควรมีกิจกรรมนำร่องเพื่อให้ผู้เรียนทำความเข้าใจถึงบริบท  
ของชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่ ทั้งด้านอาหาร ศิลปะ ประเพณี อาชีพและเศรษฐกิจซึ่งจัดเป็นซอฟท์พาวเวอร์ เพื่อให้ผู้เรียน  
และชุมชนมีความเข้าใจตรงกัน และให้ผลการศึกษาปรากฏกการณ์มีประโยชน์ต่อผู้เรียน และชุมชนอย่างแท้จริง 
 3. ควรมีการทำข้อตกลงร่วมกันก่อนเริ่มการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เป็นแนวปฏิบัติและลดปัญหา หรืออุบัติเหตุที่อาจ
เกิดขึ้นโดยเฉพาะในข้ันท่ี 3 ศึกษาปรากฏการณ์และสืบเสาะหาคำตอบ (Study the phenomenon and investigating: S3) 
ซึ่งขั้นนี้ผู้เรียนจะทำการศึกษาปรากฏการณ์ อาจต้องไปยังสถานที่จริง ซึ่งบางแผนการจัดการเรียนรู้ต้องออกแหล่งเรียนรู้  
นอกสถานศึกษา 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาการนำการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐานไปพัฒนานักเรียนในสมรรถนะอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เช่น สมรรถนะการสื่อสาร สมรรถนะการอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน และสมรรถนะการเป็ น
พลเมืองที่เข้มแข็ง   
 2. ควรมีการศึกษาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลร่วมสมัยในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน เพื่อช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ เช่น แอพพลิเคชั่น Tik Tok Instagram และ Facebook 
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